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以 安全文化作为生活方式

我们的安全文化源于组织内领导和个人的集体多级
承诺，使安全成为关键的业务维度。 它令员工形成
安全工作习惯，激发他们的幸福感, 并创造了能推动
安全业绩的文化。 

通过社区知识共享, 我们的安全文化采取主动的方
式来识别、控制和/或消除危害或风险, 以降低整个
工作场所的风险水平。 同样, 也创造了一个健康的
工作场所。

管理层具有可见且一致的领导力

我们的高级管理层清楚地定义了安全行为预期。 他
们具有远见卓识。 它们为实施安全目标提供资源、
培训和工具。 他们提供持续的领导和指导，确保安
全基调成为组织的商业语言的一部分。 安全是不可
谈判的，是业务的基础。 他们还制定政策, 以表彰承
诺的雇员、工作组和工作场所, 促进在卫生和安全领
域的持续改进和创新。

示范制和问责制主导的管理

所有的管理者与员工的直接联系在组织中起着促进
健康安全文化的重要作用。 它负责所有员工的培训
和资源。 各级管理还必须确保组织遵守所有适用的
法律, 并永久 地 评估和核实行为和态度, 并建立最
有效的双向 沟通 渠道。

培训是一项投资, 也是我们生产链的另一项要素。 

每个人都有所作为

每个人都是我们最重要的资产, 他们的安全是我们
最大的责任。 

每个员工或承包商在开展业务时都必须积极履行健
康和安全措施。 所有人员，无论其职位，都有权纠正
任何他们认为对人类福祉造成危害的不安全情况。

我们相信每个人都有所作为, 因此, 我们鼓励所有员
工参与职业健康安全管理体系的改善和维护并关心
他人。 

遵守全球最高标准

遵守规范持续进行。 我们制定了职业健康安全标
准和程序作为我们的公司管理准则，以帮助我们所
有的利益相关者在MAXAM保持道德与合规文化。  
我们提供培训和指导, 使得这些公司治理准则以及
所有适用的健康和安全法律法规都可以被所有人使
用。  我们的内部标准和公司政策反映了这些法律法
规, 并建立在良好的行业守则的基础之上。

从风险管理到本质安全设施

我们利用风险管理和主动预防性危险识别过程来做
出明智的决策令我们的固有设施更加安全, 以提高
实现战略和运营目标的可能性。

用已确定的关键控制和工具来确保危害和风险得到
分析，组织做好准备以在紧急情况下做出有效的反
应(全球变更管理程序，当地应急响应计划)。

持续改善

制定明确的目标，建立审计、监测、报告和审查程序, 
以评估健康和安全管理制度的有效性。 随后确定趋
势, 并立即报告给高层管理人员, 以开发项目和实现
卓越。

MAXAM系统地深入调查所有事件, 以不断改进其
做法和标准, 分享公司内外吸取的经验教训。 

员工福利

从招聘开始到整个工作生活中，员工福利和身心健
康都是一个值得关注的问题。我们向员工提供健康
测试和工作体能训练, 还有基于评估的个人防护设
备和员工援助项目。

MAXAM还通过提供康复计划, 积极帮助那些返回
工作的人员。
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