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Beyond Performance




MAXAM Cédigo Etico

MAXAM es una compaiiia global especializada en el disefio, desarrollo, fabricacién y
aplicacién de materiales energéticos, con una posicién de liderazgo en los sectores y
mercados en los que esta presente.

Como grupo global compartimos unos principios y valores comunes sobre los que se
asientan nuestras operaciones y en los que se inspira nuestra gestién. Tales principios y
valores forman parte activa de nuestras sefias de identidad. Creemos firmemente en
ellos y trabajamos para fortalecerlos y desarrollarlos.

El compromiso de MAXAM con los principios de integridad y ética ha sido siempre
decidido. La adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas fue un hito importante en
el desarrollo de ese compromiso. La aprobacién del Cédigo Etico por el Consejo de
Administracion de MAXAM como parte esencial de su programa de cumplimiento,
supuso un paso decisivo en este recorrido al elevar los estdndares del Grupo en este
campo. Con esta revisién pretendemos actualizar nuestro compromiso equiparando
sus estandares con las mejores practicas, vigentes hoy en dia en las compaiiias mas
avanzadas.

Este Cédigo Etico compendia la autorregulacién de MAXAM sobre integridad y respeto a
los principios éticos y proporciona una guia de actuacién para las compafiias de MAXAM
y todos sus empleados, directivos y administradores.

En MAXAM tenemos la conviccién de que actuar respetando los principios de integridad
y ética redunda en beneficio del Grupo y de la sociedad en su conjunto, y por ello
aspiramos a que nuestra aportaciéon a la cadena de valor de nuestros clientes, en
cualquier punto del mundo, se transforme en progreso y desarrollo sostenible para el
conjunto de la sociedad. Por tanto, como destinatarios activos del Cédigo, estais llamados
a hacerlo vuestro y, desde ya, colaborar activamente en su puesta en practica y aplicacion.

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)



INDICE

1VALORES Y PRINCIPIOS

2 CUMPLIMIENTO REGULATORIO

3 INTEGRIDAD Y ETICA EN LOS NEGOCIOS

4LASALUDY LA SEGURIDAD NOS CONCIERNEN A TODOS
5 SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
6 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

7 COMPLIANCE OFFICER, COMITE Y CANALES DE DENUNCIA

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)

15

25

29

31

32



1 VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores de MAXAM constituyen la esencia de nuestro comportamiento, y reflejan la
forma en que actuamos y tomamos decisiones dentro de la organizacién, como individuos
y como empresa:

La salud y la seguridad son nuestra maxima prioridad y nos concierne a todos.
Nuestro primer valor y maxima prioridad es la seguridad y la salud tanto de nuestro
equipo como de contratistas, clientes y las comunidades que nos rodean. Nuestro
compromiso es ofrecer a nuestros clientes productos y soluciones seguras.

Todos los empleados de MAXAM debemos contribuir activamente a mejorar nuestros
estandares de seguridad.

Somos un equipo, comprometido, diverso, de alto rendimiento y global.

Somos responsables., generamos confianza y cumplimos los compromisos que
asumimos. Actuamos con decisién para construir un futuro mejor para todos.

Alcanzamos nuestros resultados colaborando tanto con nuestros clientes y
empleados como con partes interesadas o stakeholders.

Buscamos tecnologias innovadoras para ofrecer a nuestros clientes verdaderas
propuestas de valor. Investigamos y desarrollamos tecnologias, productos y
soluciones innovadoras para aportar calidad y valor afiadido a nuestros clientes.

Nuestro compromiso de calidad se basa en la excelencia en la gestién de nuestras
operaciones. Somos reconocidos por nuestra innovacion.

Conseguimos ser independientes y rentables, siguiendo ademas un estricto Cédigo
Etico. Conseguimos los mejores resultados para nuestros socios y somos conscientes
de nuestras responsabilidades a corto y largo plazo.

Logramos resultados aplicando los mas altos estandares éticos, controlando costes, y
teniendo siempre como primer objetivo la seguridad de nuestros activos, del entorno
y, sobre todo, de las personas.

Animamos a todos nuestros empleados a encontrar oportunidades de crecimiento
de nuestro negocio que respeten el medio ambiente y la sociedad que nos rodea.
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Para poder desarrollar nuestros valores, este Codigo Etico recoge la autorregulacién
de MAXAM sobre integridad y respeto a los principios éticos y proporciona una guia
de actuacién para las compaiiias de MAXAM vy todos sus empleados, directivos y
administradores.

1.1 Aplicacion

El Cédigo Etico es de aplicacién general, tiene caracter obligatorio y requiere la
colaboracién activa de todos los que integran MAXAM para su adecuada implantacién,
desarrollo y mejora.

A. Generalidad

El Cédigo Etico es de aplicacién general en todas las sociedades que integran MAXAM en
cada momento. En aquellas compaiiias en las que MAXAM ostente una participacién que
no le permita imponer la aplicacién de este Cédigo Etico, se procurara que al menos se
observen los principios y reglas basicas contenidos en el mismo.

B. Obligatoriedad

El Cédigo es de obligado cumplimiento para todas las filiales de MAXAM y para todos sus
empleados, directivos y administradores. Las referencias hechas en este Cédigo, a los
“empleados” de MAXAM se entenderan hechas a todas las personas referidas en este
parrafo.

Los Directores Generales de cada compaiiia del Grupo seran los primeros responsables en
garantizar el cumplimiento de este Cédigo.

Se promovera e incentivara que los terceros que contraten o mantengan relaciones estables
con el Grupo (proveedores, clientes, agentes, contratas y subcontratas, distribuidores y
similares) se adhieran al presente Cédigo Etico (o a otros propios o ajenos de contenido
similar) o al menos manifiesten el compromiso de cumplir sus principios y reglas basicas.

Las infracciones del Cédigo FEtico seran investigadas y daran lugar a las
responsabilidades y sanciones que en su caso proceda imponer al infractor atendidas las
circunstancias, con la eventual intervencién del Comité de Etica y Cumplimiento.
Cuando la gravedad de la infraccién lo justifique, la sancién podra consistir en la
terminacion de la relacién contractual vigente, en el despido o cese del infractor y en su
denuncia ante las autoridades competentes.

En ningln caso se podra justificar un incumplimiento de lo establecido en este Cédigo

Etico, con la obtencién de un beneficio para MAXAM. Por tanto, MAXAM rechaza la
obtencién de cualquier ingreso o beneficio directo o indirecto que pueda percibirse como
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consecuencia de una actuacién contraria a nuestro Cédigo Etico por parte de cualquiera
de sus empleados.

C. Cooperacion

El Personal de MAXAM debera mantener una colaboracién activa en la aplicacién del
Cédigo, participando en las labores de formacién que sean procedentes, cooperando en su
difusién y denunciando aquellas conductas que lo contravengan.

1.2 Principios

Este Cédigo Etico (el “Cédigo Etico” o el “Cédigo”) descansa sobre los siguientes principios
generales, que inspiran e informan su contenido y desarrollo:

Honestidad. El cumplimiento de las leyes aplicables y de las reglas contenidas en el
presente Cddigo son elementos esenciales de la conducta honesta que se exige y
espera de MAXAM!y de sus empleados.

Integridad. Los empleados de MAXAM ejerceran las funciones y responsabilidades
asignadas de manera que las relaciones con los stakeholders (como proveedores,
clientes, distribuidores, y socios) de MAXAM se basen en la integridad y en el respeto
ala ética en los negocios.

Entorno de trabajo seguro y saludable. MAXAM y sus empleados deberan velar por
el establecimiento y mantenimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable.

Proteccién del medio ambiente. MAXAM considera la proteccién y respeto del medio
ambiente como un principio y como una contribucién esencial al desarrollo sostenible.

No discriminacién. MAXAM no admite conductas que puedan representar un trato
discriminatorio, vejatorio o abusivo en funcién de raza, color, edad, género,
orientacion sexual, identidad étnica, discapacidad, religién, afiliacién politica, sindical,
nacionalidad o estado civil o factores asimilables.

! Bajo el término “"MAXAM" se hace referencia a MAXAMCorp Holding, S.L. y a todas las filiales que integran su grupo.

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)






2 CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Es Politica Corporativa de MAXAM: el desarrollar sus actividades con sujecién a las leyes
y normas que resulten de aplicacién. Por tanto, todos los empleados de MAXAM en la
medida de sus respectivas responsabilidades, deben cooperar en dicho cumplimiento.

En particular, MAXAM reforzara su control sobre el cumplimiento de sus obligaciones
legales en las siguientes materias:

B Permisosy autorizaciones administrativas ligados al desarrollo de sus
actividades? y limitaciones en materia de exportacién4.

B Normativa del Derecho de Competencia (especialmente en aquellos mercados en
los que pueda ostentarse una posicién de dominio).

B Reglamentacién sobre la Prevencion del Blanqueo de Capitales®.
B Reglamentacién sobre corrupciéns, en particular, en aspectos relativos a
funcionarios puablicos y asimilados, tanto nacionales como extranjeros.

2.1 Cumplimiento de la normative vigente
Como principio general, los empleados de MAXAM, en el ejercicio de las funciones y
responsabilidades que tengan asignadas en cada caso, deben cumplir y velar por el
cumplimiento de las normas que resulten de aplicacién.
En caso de duda sobre aspectos relativos al cumplimiento de normativa se debera

contactar con miembros de la Direccién de Asesoria Juridica o con el Compliance
Officer para recabar asesoramiento.

2POL.CORP.LEG.00.02.01 Politica de la Funcién Corporativa de Asesoria Juridica.

3PRO.GLOB.SQE.04.00 Procedimiento de Evaluacién y Cumplimiento de Requisitos, incluyendo la gestiéon de
Autorizaciones, Licencias y otros Permisos Oficiales.

“PRO.CORP.SEC.01.02 Procedimiento Corporativo para la Gestién de Exportaciones a Determinados Paises Sensibles
*POL.CORP.CIA.00.03.00 Politica de Prevencién del Blanqueo de Capitales.

SPOL.CORP.CIA. 00.02.00 Politica Anticorrupcion.
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2.2 Prevencion del Blanqueo de Capitales

Los empleados de MAXAM no podran participar en ninguna actividad que pueda
tipificarse como, o tener la apariencia de, blanqueo de capitales. Ademas, en aquellos
casos en que surjan indicios o dudas sobre alguna transaccién, o de falta de integridad de
las personas o entidades con las que se realizan negocios, se comunicara al superior y/o al
Compliance Officer.

Se considera blanqueo de capitales, entre otras actividades, la adquisicién, posesién,
utilizacién conversion, o transferencia de bienes a sabiendas de que proceden de una
actividad delictiva, o de la participacién en una actividad delictiva, asi como la ocultacién
o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacién, la disposicién, el
movimiento o la propiedad real de dichos bienes.

Se debera identificar a cuantas personas fisicas o juridicas pretendan establecer
relaciones de negocio o intervenir en cualesquiera operaciones con MAXAM.

Como norma general, todas las transacciones deberan realizarse a través del sistema
bancario, y bancos autorizados.

Se aplicaran procedimientos encaminados a conocer mejor a nuestros clientes, agentes y
proveedores (diligencia debida), en aquellos casos en que por su nivel de riesgo se
consideren contratos especiales?, o si se proponen operaciones que puedan ser
consideradas inusuales o fuera de su actividad principal. En ambos casos requeriran un
grado de aprobacién superior.

2.3 Politica anticorrupcion

Los empleados de MAXAM no entregaran, solicitaran, aceptaran u ofreceran ningtn tipo
de pago, recompensa o contraprestacion, cualquiera que sea la forma y medios
empleados, que constituya soborno, corrupcién o cohecho conforme a la normativa
aplicable en cada caso.

En particular, deberan extremarse las medidas de vigilancia para evitar incurrir en las
conductas descritas en el parrafo anterior en las relaciones de cualquier tipo que
MAXAM pueda llegar a mantener con las diferentes administraciones, funcionarios (y
personal contratado al servicio de la administracién) y partidos politicos; y en aquellos
paises en los que el indice de corrupcién sea mas elevado. En lo referente a regalos de
cortesia se ha de observar lo establecido en el apartado 3.8 de este Cddigo.

3Véase (PR. CORP. LEG 03.05.01) Procedimiento General de Contratacién.
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2.4 Limitaciones a las exportaciones

En materia de exportaciones, MAXAM respetara las limitaciones legales que resulten de
aplicacién en cada momento en relacién con exportaciones de sus productos, servicios y
tecnologia a determinados territorios (y, en su caso, empresas o personas).

La Politica Global de Seguridad y Seguridad de la Informacioén, asi como el
Procedimiento Corporativo para la coordinacién previa de las exportaciones de material
de defensa y doble uso a determinados paises son de obligada observanciaé. Las
exportaciones a “paises sensibles”, tal y como se definen en el citado Procedimiento,
requieren las autorizaciones que en el mismo se especifican®.

En caso de duda acerca de la posibilidad de exportar a un determinado pais, debera
consultarse con la Direccién de Seguridad o, en su defecto, con el Compliance Officer.

2.5 Competencia

MAXAM valora y fomenta el juego limpio y respeta y hace respetar las normas aplicables
de Defensa de la Competencia. Los empleados de MAXAM vy en especial aquellos con
responsabilidades en las areas de Comercial y Marketing deberan extremar la vigilancia
sobre los aspectos relativos a esta materia.

Como norma general y salvo visto bueno de la Direccién de Asesoria Juridica, habran de
evitarse discusiones o acuerdos, orales o escritos, con competidores sobre aspectos
referentes a las actividades en las que MAXAM vy sus competidores concurran y, en
especial, los relativos a:

Precios y demas términos o condiciones de venta

Costes, beneficios o margenes

Ofertas de productos o servicios y coordinacién de actividades de oferta
Cuota de mercado.

Division de territorios de ventas o distribucién de clientes o lineas de
productos.

En materia de derecho de la competencia, hay que tener en cuenta que los acuerdos
pueden ser ilegales incluso aunque no se hayan formalizado por escrito, ya que la
conducta de las partes involucradas puede ser suficiente para establecer que la
irregularidad ha ocurrido.

8 Ver Politica de Seguridad y Seguridad de la Informacién (POL.GLOB.SEC.02.02.03.) y el Procedimiento Corporativo de
Gestidon de Exportaciones a paises sensibles..

9 Lalista de “paises sensibles” se elabora y actualiza de conformidad con las restricciones y embargos decretados por la
Unién Europea y las Naciones Unidas.
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MAXAM establecid su Politica de Seguridad en el afio 2002, aplicada inicialmente a las actividades e instalaciones ubicadas en Espafia, y posteriormente extendida
al resto de paises en que la compafila opera

La Seguridad es la disciplina tendente a evitar, prevenir o mitigar la comisién de actos ilicitos sobre personas y bienes, materiales e intangibles. En MAXAM la
S;rgurld ad tiene una relevancia especial debido a los productos que fabricamos y manejamos y a nuestra actividad en multiples patses, incluidas zonas de riesgo
elevado.

Ademas de los aspectos de seguridad ﬂsmcrmteman de las personas y bienes, esta Politica de Seguridad integra la seguridad de lainformacién y la ciberseguridad
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de informacién, las comunicaciones y los sistemas de control industrial,
incluida la proteccion de la privacidad y tratamiento de datos de caracter personal de empleados, clientes, distribuidores o proveedores, con el fin de evitar el
fraude y proteger nuestras operaciones y conocimiento tecnolégico.

MAXAM establece los siguientes Principios, considerando obligaciones Iesales aplicables, requisitos de clientes y la norma 1SO 27001. Estos principios son de
obligado cumplimiento en todas nuestras filiales y operaciones, por parte de los empleados de MAXAM o quienes actGen en su nombre, y constituyen el marco
para fijar los objetivos de seguridad.

Cumplimiento Legal. Reglamentario y
contractual

En MAXAM. el cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales de Seguridad vy
seguridad dela lnfurmadonesuna obligacién

La Direccién de d colab: con las filiales y
centros que precisen apoyo u orlentacion en esta
materia.

Localmente, las oficinas, centros de  trabajo,
infraestructuras y sistemas de informacién, se dotaran

en todas ac dadas las ial

de las de adecuadas a los bienes

consecuencias de una aproplacion indebida. de un uso
mal intencionado de nuestros productos o de la
alteracién, pérdida o uso llegitimo de la Informacién
asociada al disefio, la fabricacion. manejo y distribucion
de los mismos, o de datos de caricter personal.

Todos los empleados de MAXAM, asl como clientes,
proveedores, contratistas y subcontratistas, deberin
conocer y cumplir con las obligaciones en materia de

les a pmreger. tangibles o Intangibles,
atendiendo a su valor, importancia. exigencia legal.
criticidad o nivel de confidencialidad de la Informacidn.

Seguridad de la informacién y la
ciberseguridad

MAXAM se
Y mnlr_oks

a establecer los p
necesarios para  parantizar la

seguridad y aquellas aplicables a sus ac ¥
responsabllidades, Incluida la <omun!cadon de

o ntegr P
y autenticidad de la informacién relevante, de los
de Inf: cién, comunicaciones y control

incidentes que puedan afectar a la ola
Seguridad de la Informacion.

MAXAM establece los recursos necesarios, y promueve
entre sus empleados la concienciacién, formacién e
informacién necesarias, respecto a la seguridad y a la
seguridad de la Informacién, en funcién de la evolucién
de los riesgos, ydelos plicables

Integridad fisica de empleados

En MAXAM no hay nada que esté por encima de la
seguridad de las personas.

Ademas de los riesgos ocupacional de

Industrial. incluyendo la prevencidn, deteccién, analisis,
respuesta y recuperacion frente a riesgos y amenazas,
dotandose de las tecnologlas y mecanismos adecuados.

La Direccidn de Tecnologla de la Informacion y
Comunicaciones (SITIC)definiralos cont

que garanticen la proteccidn de los activos de
Iinformacién y su soporte. incluyendo la clasificacion de
la informacién, de conformidad con la Politica de
Tecnologia. asl como el acceso de empleados y usuarios
externos a la informacidn, a dispositivos, sistemas o
instalaciones.  considerando los  camblos  de

acuerdo con los prtndplos de segurid.aﬂ y salud
ocupacionales y la Politica de Sostenibllidad, los
empleados de MAXAM estin expuestos a los riesgos
Inherentes a los palses a los que viajan o a donde se
expatrian; tales riesgos pueden materializarse en actos
de caracter ilicito sobre las personas. los cuales hay que
prevenir.

Es obligacién de todos los empleados de MAXAM, o
quienes trabajen en su nombre, seguir los

P y ¢l fin de la relacién contractual.

MAXAM pmmurvt la adapl:rinn al cambio y la mejora

sus ala

En paises en los que la trazabilidad unitaria de los
pmduﬂoc vendides no sea una obligacién

se deberd un nivel adecuado
de trazabilidad por lotes.

Limitaciones y restricciones a Ila
comercia!.lzacmn en exportaciones

{on de ‘lﬂ“l\'\' e

‘,' servicdos puede estar sujeta a LLmitan:!am legales.
La exportacién a determinados paises, empresas o
personas fsicas puede estar sujeta a restricciones,
establecidas por organismos  supranacionales.
quienes las modifican y revisan de forma continua.
Por ello, MAXAM establece las autolimitaciones
pertinentes a la comercializacin de distintos
productos yfo servicios. segin las circunstancias
aplicables.

Asimismo, dada la compleja logistica de nuestras
actlvidades, incluyendo exportaciones de productos
entre filiales ubicadas en distintos palses, podria dar
lugar a Incurrir de manera Involuntaria en
operaciones denominadas jundicamente como
“triangulacién®.

Con el fin de garantizar e] estricto cumplimiento de

las llmiudorm citadas, MAXAM establece
di les y vigilancla

:lﬂ:c\udus para que dicha situacidn se no plmduzc:l.

Colaboracién con las autoridades

segurirhd de la informacidn, indmdns. entre otros, la
gestidn del riesgoc la identificacién, comunicacién,
Investigacion y resolucién de Incidentes; los planes de
continuidad de negocio y respuesta ante amenazas; la
gestlon de proyectos y nuevos desarrollos alo largo de su
ciclo de vida asi como la gestidn de cambios en

procedimientos,  directrices y rec jones
establecidas, incluldos los controles de acceso a las
Instalaciones, clones de sy

casa

La Direccidn de Seeuridad. concretard Jos nl\'eles de

aplicaciones, e instalaciones.

Transacciones y tenedor autorizado
MAXAM verifica de forma continua y fidedigna que sdlo
s tr productos reglamentados a empresas u

riesgo, ¥ las fones y gulas de

oportunas para cada pals o regidn, estableciendo, cuando

fuera necesario, las restricciones que considere

oportunas segin el nivel de riesgo existente en cada
Ningun desp a lugares clasificados

en riesgo alto o extremo podra realizarse sin contar con

¢l visto bueno previo de la Direccién de Seguridad.

Instalaciones de fabricaclan Y
almac iento de
precursores y otros activos
patrimoniales

operadores que cuenten con las licencias y
habilitaclones necesarias, y que estas no estin
canceladas o caducadas. En paises donde no fuera
requisito disponer de este tipo de licenclas se coordinard
con la Direcclén de Seguridad la forma de operar y

proceder

Ademas, con el fin de poder probar en todo momento la

legalidad de cada lram(clon todas las operaclnnes de
sk deberdn  doc de

mantener una archivo fisico o electrénico en el que se

Incluya toda la documentacién relevante, la cual se

conservard por un periodo minimo de 5 afios, salvo que

Todas las Lnsl:lzdunes de MAXAM donde se

o los
pmumm que ltgatmente estén establecidos deberan
disponer de las medidas de seguridad adecuadas (fisicas,
electrdnicas y humanas). que ofrezcan un nivel de
proteccidn acorde a los riesgos de cada instalacidn, y al
nivel de riesgo-pals, incluso cuando la reglamentacién
vigente no lo exigiera.
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an periodos
Cuando se produzcan camblos organizativos, se velara
por la adecuada transferencla y custodia de dichos
archivos. En los paises en los que exista trazabilidad
obligatoria, se hard de conformidad con la
reglamentacidn aplicable.
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MAXAM colabora en todo momento, de forma
diligente y proactiva. con las autoridades competentes
en materia de seguridad, robos, intentos de robo,
peticiones de trazabilidad, intentos de compra
sospechosos, brechas de ciberseguridad. o cualquier
otro acto o tentativa ilicita o indebida en relacién con

la Inf clén y la p Y alas ¥
productos I que fab o
manejamos.
10 security tips for travelers &
expats; Know your Costumer
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Debera consultarse con personal de la Direccién de Asesoria Juridica en caso de duda
sobre si una conducta puede entrafiar una infraccién de las normas de competencia y
siempre que se negocien acuerdos que puedan resultar problematicos desde el punto de
vista del derecho de la competencia, incluyendo, entre otros:

B Acuerdos sobre la compra, distribucién o venta de productos o servicios en
régimen de "exclusiva".

B Descuentos o reembolsos selectivos.
B Acuerdos de distribucién con competidores.
2.6 Conducta en investigaciones y acciones legales

Los empleados de MAXAM deberan cooperar con administraciones, agencias
gubernamentales y con los juzgados y tribunales competentes en los procedimientos
investigadores, administrativos y/o judiciales de los que alguna de las filiales de MAXAM

sea parte, sin perjuicio del legitimo derecho de defensa que asista a MAXAM en cada
caso.

Los empleados de MAXAM deberan comunicar inmediatamente a la Direccién de
Asesoria Juridica y al Compliance Officer la iniciacién de cualquier procedimiento
contencioso o de investigaciéon relativo a MAXAM del que tenga noticia, coordinando
con aquellos su participacién en dicho procedimiento.

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)
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3 INTEGRIDAD Y ETICA EN LOS NEGOCIOS

3.1 Relacion con miembros de las administraciones publicas y partidos politicos

Con caréacter adicional a las obligaciones establecidas en el apartado 2.3 de este Codigo
(normativa anticorrupcién), en MAXAM se observaran las siguientes reglas:

B Los Regalos de Cortesia a funcionarios (o personal contratado al servicio de la
Administracién), partidos politicos y/o sindicatos o sus cargos o representantes
deberan atenerse a las reglas del apartado 3.8.

B Las donaciones y aportaciones gratuitas a partidos politicos, sindicatos o
fundaciones o asociaciones publicas requeriran el conocimiento y aprobacién de la
Fundacién MAXAM o del Compliance Officer y que se transparente el destinario, la
finalidad y su cuantia. La misma regla se aplicara a las donaciones y aportaciones
gratuitas a particulares. No se requerira sin embargo la expresada aprobacién
cuando la donacién o aportacién tenga caracter benéfico-social y venga impuesta
por normativa de obligado cumplimiento.

B En la contratacién de funcionarios y altos cargos que se encuentren en situacién

de baja, retiro, excedencia, jubilacién o similares se observara escrupulosamente la
normativa aplicable en materia de incompatibilidades.

Contribucion politica
MAXAM no interferird, ni participard en los procesos politicos de aquellos paises y
comunidades en los que opera. Por tanto, no financiard directa o indirectamente a

partidos politicos, adoptando una posicién neutral en cuanto a la politica se refiere.

Sereconoce el derecho de los empleados de MAXAM a ejercer a titulo individual su libertad
de expresioén y de pensamiento politico.
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3.2 Relacién con clientes

La confianza y satisfaccién de nuestros clientes es un activo esencial, fruto de la calidad
de los productos y servicios prestados y del permanente esfuerzo por atender en todo
momento sus necesidades y requerimientos.

Para el mantenimiento de los niveles de satisfaccién y confianza deseados, MAXAM debe
ofrecer a sus clientes productos y servicios de calidad, fiables y a precios competitivos.

Los empleados de MAXAM, en el ejercicio de las funciones y responsabilidades que tengan
asignadas, deben colaborar en el cumplimiento de este objetivo y de los aspectos éticos
contenidos en el presente Cédigo, mediante las siguientes actuaciones:

B Aplicar activamente los criterios de Calidad, integrados en la actual Politica de
Sostenibilidad, y cooperar en la resolucién proactiva de las incidencias de calidad
que pudieran llegar a suscitarse.

B La informacién que se transmita a los clientes ha de ser veraz, clara, concreta,
pertinente y honesta.

m  Verificar que el cliente esta habilitado para la tenencia de los productos y servicios
suministrados.

B Observar en las relaciones con los clientes las reglas sobre Regalos de Cortesia
establecidas en el apartado 3.8 y las demas reglas de este Cédigo Etico en la medida
en que resulten de aplicacién.

B Rechazar pedidos de suministro de productos que MAXAM haya decidido excluir
de su cartera, o que incumplan lo establecido en el apartado 2.4 en materia de
Limitacién a las Exportaciones.

3.3 Relacion con distribuidores y agentes comerciales
Aunque no son propiamente empleados de MAXAM, nuestros agentes y distribuidores
nos ayudan a colocar nuestros productos y servicios en el mercado y, como parte

importante de la cadena de suministro al cliente, es deseable que compartan los
principios y valores recogidos en este Codigo.
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Los empleados de MAXAM deben colaborar en el cumplimiento de este objetivo y de los
aspectos éticos contenidos en el presente Codigo, mediante las siguientes actuaciones:

B Verificar que el agente/distribuidor cuenta con los recursos (depésitos y otras
instalaciones, personal cualificado, etc.) y habilitaciones (permisos, autorizaciones,
etc.) necesarias para el desempefio de su actividad.

B Formalizar por escrito la relacién de agencia o distribucién.

B Recabar el asesoramiento de la Direccién de Asesoria Juridica cuando la labor del
agente o distribuidor incluya la intermediacién con clientes que tengan la
consideracién de Administraciones Publicas (Estados, Provincias, Ministerios,
Regiones, Administracién Institucional, etc.); o concurran circunstancias o
términos (tales como comisiones elevadas, territorios conflictivos, etc.) que
motiven el que la relacién de agencia o distribucién tenga la consideracién de
“Contratos especiales™®.

B Observar en las relaciones con los distribuidores y agentes las reglas sobre Regalos de
Cortesia establecidas en el apartado 3.8 y las demas reglas de este Cédigo Etico en la
medida en que resulten de aplicaciéon.

3.4 Relacion con proveedores

Nuestros proveedores son igualmente una pieza importante de la cadena de suministro al
cliente y resulta objetivamente deseable que los mismos respeten los principios y valores
recogidos en este Codigo.

Los empleados de MAXAM deben colaborar en el cumplimiento de este objetivo y de los
aspectos éticos contenidos en el presente Coédigo, mediante las siguientes actuaciones:

m  Verificar de manera razonable que el proveedor cuenta con los recursos (depdsitos
y otras instalaciones, personal cualificado, etc.) y habilitaciones (permisos,
autorizaciones, etc.) necesarias para el desempefio de su actividad.

B Verificar de manera razonable que los productos y servicios del proveedor cumplen
las exigencias de calidad, seguridad y fiabilidad necesarias para ser integrados en

la cadena de suministro de MAXAM.

B Formalizar por escrito la relacién de suministro o compraventa a establecer con el
proveedor.
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B Realizar los procesos de seleccion de proveedores de manera transparente,
procurando solicitar al menos ofertas a 3 proveedores e incluyendo y ponderando
entre los criterios de adjudicacién del suministro el respeto por parte del proveedor
a los principios y valores recogidos en este Codigo.

B Recabar el asesoramiento de la Direccién de Asesoria Juridica cuando concurran
circunstancias o términos que motiven el que la relacién contractual con el
proveedor tenga la consideracién de “Contratos especiales™.

B Observar en las relaciones con los proveedores las reglas sobre Regalos de Cortesia
establecidas en el apartado 3.8 y las demas reglas de este Cédigo Etico en la medida
en que resulten de aplicacién.

3.5 Relacién con socios

MAXAM basa las relaciones con sus socios en los principios de lealtad, transparencia,
reciprocidad y confianza mutua.

Los empleados de MAXAM procuraran en todo momento que los anteriores principios
sean respetados y facilitaran a los socios de MAXAM el ejercicio de los derechos
(informacidn, voto, etc.) que legal o contractualmente le correspondan en cada caso.

Los socios de MAXAM que tengan también condicién de empleados de la misma, no
gozaran de ningun privilegio, recompensa o promocién en su trabajo por el hecho de ser
socios y no deberan invocar tal condicién en sus relaciones con el resto de los empleados
de MAXAM, ni intentar aprovecharse de dicha condicién para prevalecer sobre los que no
la tienen.

3.6 Relacion con comunidades locales

MAXAM reconoce los derechos de los pueblos indigenas a mantener su cultura, identidad,
tradiciones y costumbres, y tal reconocimiento se traducira en el respeto a la diversidad
cultural y las costumbres de las comunidades locales de los entornos en los que opera y en
particular las de aquellos grupos méas vulnerables como pueblos indigenas, minorias
étnicas y religiosas

10 Ver Procedimiento General de Contratacién (PRO. CORP. LEG 03.05.01).
U De acuerdo con el Procedimiento mencionado (PRO. CORP. LEG 03.05.01).
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3.7 Conflicto de intereses

Como norma general ha de evitarse cualquier situacién que genere un conflicto de
intereses. En caso de que ésta sea inevitable, involuntaria o ya se haya producido de facto,
los empleados de MAXAM que estén incursos en una situacién de conflicto de intereses
deberdn transparentarla de inmediato, poniéndolo en conocimiento del Compliance
Officer de MAXAM y abstenerse de realizar cualquier actuacién que haga prevalecer su
propio interés (directo o indirecto) sobre el interés de MAXAM. En particular, los
empleados de MAXAM no podran:

B Negociar, concertar o suscribir contratos con terceros cuando exista una situacién
de conflicto de intereses.

B Participar en la evaluacién, ni supervisién de otro empleado, si mantiene una
situacién de conflicto de intereses con él.

B Realizar trabajos para empresas del sector, o que desarrollen actividades
susceptibles de competir con MAXAM.

Se entendera que se produce una situacién de conflicto de intereses cuando en virtud de
una actuacién de un empleado de MAXAM en representacién o por cuenta de MAXAM
pueda resultar un beneficio o ventaja, directa o indirecta, para dicho empleado o para
terceros que tengan con el integrante afectado una relacién de parentesco (cényuges o
parientes dentro del tercer grado), afectiva (convivencia de hecho o amistad manifiesta) o
de negocios (socio, administrador, gestor, trabajador, agente, prestador de servicios o
asimiladas).
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3.8 Regalos de Cortesia

MAXAM compite en los mercados con los méritos de sus productos y servicios y no usa los
“Regalos de Cortesia” para ganar ventaja competitiva de forma impropia. Cuando se
utilizan de forma inadecuada los Regalos de Cortesia se puede generar la percepcién de
que se busca influenciar sobre decisiones de negocio de los receptores a favor del que los
efectia.

Se entiende por Regalos de Cortesia los que se realizan o reciben con el &nimo atender a
las normas de cortesia que rigen en los usos sociales y de los negocios y que no implican
contraprestacién alguna a un bien o servicio recibido o por recibir. A titulo de ejemplo,
podran consistir en entradas e invitaciones para espectaculos de ocio, culturales,
deportivos, musicales, formacién, transporte, descuentos, articulos promocionales,
alojamientos, comidas, bebidas, uso de materiales, equipos o instalaciones, etc.

Los Regalos de Cortesia deben de ser socialmente aceptables, de manera que su eventual
conocimiento publico no habria de provocar incomodidad ni al que lo entrega, ni al que lo
recibe.

La frontera entre lo que es socialmente aceptable o no, a veces es difusa, y puede variar
en funcién de los paises o las regiones en los que MAXAM opera. Por ello MAXAM ha
establecido las siguientes reglas:

B En ningln caso el Regalo de Cortesia podra consistir en dinero o efectos o valores
convertibles en dinero.

B La entrega o recepcién de Regalos de Cortesia debera llevarse a cabo de manera
transparente informando sobre el particular al respectivo superior jerarquico o al
Compliance Officer.

B Los Regalos de Cortesia deberan tener caracter esporadico y su valor no excedera
del importe de 100 euros anuales por beneficiario. Con el consentimiento del
Compliance Officer podra rebasarse el citado limite, cuando a su prudente juicio
concurran circunstancias razonables que lo justifiquen.

B Losempleadosde MAXAM que intervengan en la negociacién y firma con terceros
de contratos que conlleven la entrega de bienes o servicios al Grupo MAXAM no
podran solicitar ni recibir Regalos de Cortesia de esos terceros, salvo que se trate
de los referidos en el parrafo siguiente.
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B Podran hacerse y recibirse Regalos de Cortesia consistentes en material
promocional y de merchandising (tales como calendarios, llaveros, boligrafos, tazas,
viseras y similares) siempre que tengan caracter esporadico y el valor de los
mismos no exceda del importe de 100 euros anuales por beneficiario.

En caso de duda sobre si un Regalo de Cortesia pudiera incumplir alguna de estas reglas,
se debera consultar al Compliance Officer de MAXAM, quien tomara una decisién al
respecto e indicara como proceder en caso de tener que rechazarlo.

3.9 Uso de activos y recursos de MAXAM

Los recursos y activos de MAXAM deberan ser utilizados por sus empleados con el nivel
apropiado de diligencia, en interés de MAXAM vy para el fin propio al que estan destinados.

Los empleados de MAXAM deberan utilizar los recursos y activos que el Grupo ponga a su
disposicién (tales como ordenadores, teléfonos, material de oficina, suministros y
similares) conforme a los principios de responsabilidad, economia, eficiencia y
sostenibilidad.

Como regla general, los empleados de MAXAM no podréan utilizar los activos y recursos
de MAXAM en provecho propio o de terceros. S6lo con autorizacién de MAXAM y con
sujecién a los términos y condiciones establecidos en dicha autorizacién, podran
utilizarse esporadicamente para usos privados ciertos activos o recursos de MAXAM
tales como ordenadores, teléfonos, software y similares, conforme a los términos y
condiciones establecidos en el correspondiente procedimiento corporativo En dicho
uso privado, se observaran las siguientes premisas:

| Los recursos de MAXAM no se podran utilizar para ninguna actividad ilegal.
u Se trata de un uso de naturaleza esporadica.

| Se ha de cumplir lo establecido en este Cédigo Etico y en la politica de SITIC.
[ ] No interferira con las responsabilidades del trabajo.

| Su uso no debe implicar un coste adicional para MAXAM.

12Ver Términos y condiciones de uso de recursos de informacién y comunicacién (PRO.CORP.TIC.02.03.01).
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3.10 Control de gasto y medios de pago

Los empleados de MAXAM son responsables del entendimiento y cumplimiento de
las Politicas Corporativas en materia de control de gastos de viaje y otros gastos
sufragados por MAXAM. Los empleados de MAXAM actuardn con arreglo a los
principios de responsabilidad, economia y eficiencia a la hora de incurrir en (o, en su
caso, autorizar o aprobar) los expresados gastos por cuenta de MAXAM. Estos gastos
deben ser correctamente gestionados y registrados en las cuentas de MAXAM.

Falsificar gastos, vulnerar las politicas establecidas al respecto o no atenerse a los

anteriores principios, son conductas que suponen un incumplimiento de este Cédigo Etico.

Aquellos empleados de MAXAM que por las necesidades de su trabajo dispongan de
medios de pago facilitados por MAXAM (tarjetas de crédito, cheques de viaje o anticipos
en efectivo), deberan custodiar adecuadamente estos instrumentos de pago, utilizarlos
Unicamente en interés de MAXAM vy para los fines que ésta hubiese especificado y
justificar y documentar suficientemente los cargos incurridos por cuenta de la empresa.

3.11 Informacién privilegiada, confidencial o secreta

Los empleados de MAXAM que en el desempefio de sus funciones hayan tenido acceso a
informacién clasificada, identificada como “Informacién Restringida”, “Informacién
Confidencial” o “Informacién Secreta” de MAXAM o de terceros, deberan:

B abstenerse de revelarla a terceros no autorizados o utilizarla en provecho propio;

m utilizarla diligentemente, atendida su naturaleza, y Gnicamente para los fines
para los que ha sido proporcionada.

B custodiarla adecuadamente utilizando todos los recursos que MAXAM pone a su
disposicién, y cumpliendo todas la Politica de Seguridad y Seguridad de la
Informacién, asi como los procedimientos de sistemas de informacién y
comunicaciones®.

Aquellos empleados de MAXAM que hayan dejado de serlo por cualquier motivo,
estdn obligados a seguir observando los expresados deberes hasta que la
Informacién Restringida, Confidencial, o Secreta haya cesado de tener tal caracter.

3 Ver Acceso y Control de Sistemas de Informacién (PRO.CORP.TIC.30.04.01).
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Debe tenerse presente que la utilizacién ilegitima de Informacién Privilegiada, Confidencial
o Secreta no sélo supone un incumplimiento del presente C6digo sino que puede constituir
una infraccién grave de la ley aplicable.

3.12 Adecuado Registro y Tratamiento de la Informacion

La elaboracién, tratamiento, registro y custodia de informacién econémico-financiera,
técnica, comercial, legal, laboral y personal concerniente a MAXAM, bien sea para uso
interno o para ser transmitida a terceros, debe respetar los principios de veracidad,
integridad y cumplimiento de la legalidad.

Respecto a la informacién personal, los empleados de MAXAM solo recogeran, trataran,
almacenaran, conservaran, comunicaran o usaran datos personales que sean necesarios
para cumplir con los requisitos del negocio, siguiendo las normas de proteccién de datos
personales aplicables en los lugares en que operemos.

La contabilidad de la empresa debe reflejar la imagen fiel de la situacién econémica y
financiera de la compaiiia, tal y como establecen los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, o las Normas Internacionales de Informacién Financiera, segiin
aplique.

Cada empleado de MAXAM debera cumplir y velar porque el resto de empleados cumplan
los citados principios dentro del &mbito de sus respectivas competencias y funciones.

Respeto a la informacién Privilegiada, Confidencial y Secreta sera de aplicacién lo dispuesto
en el apartado 3.11.

3.13 Tecnologia y Propiedad Intelectual

Uno de los activos mas valiosos de MAXAM es su propiedad intelectual, industrial, tecnologia
y know-how (Propiedad Intelectual). Todos los empleados de MAXAM deben proteger y velar
por la proteccién adecuada de estos activos utilizandolos Ginicamente en beneficio de
MAXAM vy conforme a su naturaleza y destino. La Propiedad Intelectual de MAXAM sera
considerado y tratado como Informacién Confidencial y Secreta de MAXAM.

14 Ver la Guia de Contabilidad de MAXAM (GUIL.CORP.FIN 03.01.02).
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Los empleados de MAXAM deberan consultar con la Direccién de Asesoria Juridica antes
de dar acceso a terceros (via licencia, acuerdo de confidencialidad o de otro modo) a la
Propiedad Intelectual de MAXAM. Los deberes establecidos en este parrafo también seran
de aplicacién a aquellos empleados de MAXAM que hayan dejado de formar parte de
MAXAM por cualquier motivo.

Los empleados de MAXAM deben respetar la Propiedad Intelectual de terceros al que se le
haya dado acceso en el desempefio de sus funciones. El uso no autorizado de Propiedad
Intelectual de terceros puede exponer a la compania a demandas y sanciones de elevada
cuantia.

3.14 Viajes de negocios

Aquellos empleados que tengan que desplazarse por temas de trabajo, realizaran las
correspondientes reservas de viajes a través de los medios que le facilite MAXAM.

Las reservas de viajes han de ser aprobadas siguiendo las politicas y procedimientos
corporativos y utilizando la agencia de viajes contratada por MAXAM, lo cual garantiza que
se cumplan los criterios establecidos en este Cédigo Etico, asi como nuestros estandares de
seguridad®.

Al realizar un viaje internacional, cada empleado es responsable de prepararlo siguiendo las
recomendaciones sobre sanidad (vacunaciones, medicamentos,), y seguridad facilitados por
la propia agencia de viajes y los servicios de agencias internacionales (como International
SOS), que MAXAM pone a disposicién de sus empleadose.

15 Ver la Politica Global de Viaje y el Procedimiento correspondiente PRO.CORP.FIN (03.05.01).

16 Ver la informacién concerniente a la Prevencién de Riesgos Laborales (Seguridad y Salud Ocupacionales).
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4 1A SALUD Y LA SEGURIDAD NOS
CONCIERNEN A TODOS

La Salud y la Seguridad Ocupacionales son fundamentales en MAXAM, y su gestién forma
parte del Sistema Global de Gestién de cada Centro de Trabajo, siendo sus politicas y
procedimientos !’ de aplicacién obligatoria y prioritaria.

Los siguientes Principios, son el fundamento de nuestro compromiso con la Salud y la
Seguridad Ocupacionales, contenidos en la actual Politica de Sostenibilidad:

Una Cultura de Seguridad como forma de vida. Nuestra cultura de Seguridad es el
resultado de un compromiso colectivo multinivel de lideres e individuos dentro de
la organizacién para hacer de la Seguridad una dimensién de negocio critica.
Inspira habitos seguros y bienestar en los empleados, creando una cultura que
impulsa el desempefio en Seguridad.

A través del intercambio y puesta en comin de conocimientos, nuestra cultura de
Seguridad adopta un enfoque proactivo para identificar, controlar y/o eliminar los
peligros o riesgos a fin de reducir el nivel general de riesgo laboral y, a su vez, crear
un espacio de trabajo saludable.

Liderazgo visible y consistente de la Alta Direccién. Nuestros Lideres al més alto
nivel definen claramente las expectativas en cuanto a comportamiento en
Seguridad. Definen nuestra visién; proporcionan recursos, capacitaciéon y
herramientas para implementar los objetivos de Seguridad; brindan liderazgo y
orientacién constantes; y marcan la pauta para que la Seguridad sea parte del
lenguaje empresarial de la organizacién. La Seguridad no es negociable y es la base
del negocio. También establecen politicas para reconocer a los empleados
comprometidos, grupos de trabajo y lugares de trabajo que fomentan la mejora
continua y la innovacién en el campo de la Salud y la Seguridad Ocupacionales.

La Direccién liderando a través del ejemplo y la responsabilidad. Todos los
Managers debido a su vinculo directo con los empleados, juegan un papel clave en
promover la cultura de Salud y Seguridad Ocupacionales en la organizacién. Son
responsables de la capacitacién y los recursos para todos los empleados.

17 Véanse al respecto las Politicas y Procedimientos de Salud y Seguridad Ocupacionales.
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La Direccién a todos los niveles también debe asegurarse de que la organizacién
cumpla con toda la legislacién aplicable, asi como de evaluar y verificar
permanentemente los comportamientos y las actitudes y de establecer los canales
de comunicacién bidireccional méas operativos. La capacitacién es una inversiéon y
otro elemento de nuestra cadena de produccién.

Todos marcamos la diferencia. Las personas son nuestro activo mas importante,
y su Seguridad es nuestra mayor obligacién. Todos los empleados y contratistas
deben cumplir con las practicas de Salud y Seguridad durante el desempefio de su
trabajo. Cualquier miembro del personal, independientemente de su posicién,
tiene la autoridad para corregir cualquier situacién insegura que considere
pudiera poner en peligro el bienestar de las personas. Creemos que todos
marcamos la diferencia y, por lo tanto, alentamos a todos los empleados a
participar en la mejora y el mantenimiento del Sistema de gestién de Seguridad y
Salud y a cuidar de los demas.

Cumplimiento de los mas altos estandares globales. El cumplimiento es
permanente. Dentro de nuestras pautas de buen gobierno corporativo,
implementamos estandares y procedimientos de Seguridad y Salud para ayudar a
todos nuestros grupos de interés a orientarse hacia el mantenimiento de una
cultura de ética y cumplimiento en MAXAM. Proporcionamos capacitacién e
instruccién, para que estas directrices de gobierno corporativo, asi como todas las
leyes y normas de salud y seguridad aplicables, sean accesibles para todos.
Nuestros estandares internos y las politicas de la compaiiia reflejan estas leyes y
regulaciones y se basan en cédigos de buenas practicas establecidos por la
industria.

Gestion del riesgo para disponer de instalaciones inherentemente mas seguras.
Utilizamos procesos de gestién del riesgo e identificacién proactiva de riesgos
para tomar decisiones informadas que permiten que nuestras instalaciones sean
mas seguras de manera inherente y que incrementen la probabilidad de alcanzar
los objetivos estratégicos y operativos.

Se han establecido controles y herramientas para garantizar que se analizan los
peligros y los riesgos, que la organizacién esta preparada para responder con eficacia
en caso de emergencia, y que se dispone de procedimientos de gestion del cambio.

Mejora continua. Se han establecido procesos claros de objetivos, auditoria,
vigilancia, reporte y revision para evaluar la efectividad del Sistema de Gestién de
Salud y Seguridad Ocupacionales. Como respuesta, se identifican tendencias y se
reportan de inmediato a la Alta Direccién para desarrollar programas y lograr la
excelencia.
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MAXAM investiga sistematicamente en profundidad todos los eventos para la
mejora continua de sus practicas y estandares, y comparte las lecciones aprendidas
tanto interna como externamente.

B Bienestar de los empleados. El bienestar de los empleados y su salud fisica 'y
mental son una preocupacién desde el inicio de la contratacién y a través de
toda la vida laboral. Realizamos un seguimiento continuo, a través de las
pruebas de salud periddicas, la aptitud para el trabajo, la definicién de los
equipos de proteccién individual basados en evaluaciones de riesgo y los
programas de asistencia al empleado.

MAXAM también apoya proactivamente al personal que regresa al trabajo
tras una baja al proporcionar programas de rehabilitacién e iniciativas de
apoyo.

Estos Principios dan lugar a un conjunto de Politicas, Procedimientos y Manuales, asi
como diversas iniciativas orientadas a desarrollar una cultura de Salud y Seguridad,
entre las que destaca las Reglas que Salvan Vidas (Life Saving Rules).

Las Reglas que Salvan Vidas son unas reglas basicas que deben estar presentes en todos los
centros de trabajo de MAXAM en el mundo, porque estas reglas Salvan Vidas. En ellas se
definen siete comportamientos bésicos de seguridad que son claves para mantenerse
seguro y prevenir accidentes:

1. Ejecutar las tareas sélo si los riesgos han sido evaluados y controlados, y
con la formacién adecuada.

2. Utilizar siempre los equipos de proteccién individual (EPI) obligatorios
para cada tarea o area de trabajo.

3. Comunicar inmediatamente cualquier accidente, incidente o incidencia.

4. Respetar y mantener operativos todos los dispositivos de seguridad.

5. Cuando el fuego haya alcanzado explosivos u oxidantes, nunca intentar
apagarlo.
Usar siempre el cinturén de seguridad en cualquier tipo de vehiculo.

7. No trabajar bajo los efectos del alcohol y las drogas.
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MAXAM is a global company, specialized in energetic material and bl 18 SC for

presence in defense industry.

GLOBAL
SUSTAINABILITY

POLICY

g, quarries and infrastructures, with a significant

MAXAM provides adapted solutions for customer needs, increasing the effi ciency of operations, creating sustained value, and complying with

our sustainability commitment.

MAXAM establishes its Global Sustainability Policy considering safety and wollbeing of people as an essential principle, integrating quality,
environment protection and energy effi ciency as key disciplines to developitsb str i

sustainable development.

and contributing to

MAXRM deploys this Policy and its Global Management System in accordance with ISO 9001, 14001, 45001, 50001 standards, legal obligations,

Yy agr suchasR

Leading accountability
& engagement

All the people working at MAXAM, and those who
work on behalf of it, shall comply with this Policy,
with all the applicable legal requirements, and

fulfil customer and interested parties’ obligations.

The management teams shall provide visible and

Bnlisat d

and dev
of products and sulutions

MAXAM designs, develops, manufactures, and
distributes safe and reliable products, services,
and solutions, considering a risk-based thinking in
accordance with the applicable highest standards.

MAXAM waluams its activities, new designs
and tec from a life-

consistent leadership In thelr area of
to apply this Paliqf promotlng a safaqr culture, the
respect to the

tocustomer and business prom In accordance
with MAXAM's Code of Ethics and Values.

The teams shall the necessary
resources to achleve the intended outcome, and

cycle pe:spmlw to accomplish an effective
protection for people and the environment, taking
energy-efficient and best avallable techniques
as a reference, applying management of change
procedures.

MAXAM establishes hazard identification and risk
processes to design facilities to be

are responsible for training, ralsing
of

sarer as well as to define operational

and
channels for consultation, participation, and
contribution’s recognition.

These duties are not only a management

acc but alsoac of every
employee, pursuing safe and healthy working
conditions, quality assurance of products and
solutions, environment protection and efficlent
energy performance in our activities.

Health & safety concern us all

In MAXAM, protecting people is our priurlt'r Our
safety culture results from an individual and
collective commitment. Inspiring safe habits and
wellbeing in the employees, to prevent work-
related injuries and ill health.

Through dge sharing we a
proactive approach towards eliminating or control
hazards and reducing risks to produce a healthy
workplace, improving our safety performance.

‘Wellbeing of employees and their physical and
mental health are controlled by monitoring
periodic health test. adapting personal protective
equipment and fitness for work. and promoting
employee assistance programs.

In MAXAM webdim everyone makes a difference,

and all to
protect lhemse}w.'s. and take care of others.
Every employee and contractor shall fulfil health
and safety practices while conducting operations,
acmrdlnzlo our Zero Tolerance Program.

All dless of their position, are
authorized to correct any unsafe situation,
behavior or attitude that could endanger people.

mAX{AM

Beyond Performance

CcODIGO ETICO

plans as

Performance efficiency and continual
improvement

MAXAM updates that all its products,
services and solutions aiming them conform
to internal standards and customer needs,
requirements, and expectations.

MAXAM strives to achlew el'l’ml\rznm and
efficlency In its proc

to achim the upmed outcome through,out its
C System.

MAXAM is committed to a progressive
reduction of its environmental effects, natural
resources, water and energy consumption, waste
generation, carbon footprint and climate-related
risks, g the and
communication of relevant data and trends.

MAXAM pursues the continual improvement
of its performance, specially, those related to
health & safety. quality, and environment. We
systematically investigate all incidents, sharing
lessons leamnt to improve our pmdures.
includ. pency

response, and business continuity plans

Rev.: 2.0 (15/07/2022)

ible Care and UN Global Compact and aligned with the UN Sustainable Development Goals.

Value chain, cooperation,
and open communication

MAXAM advises and cooperates with
customers, providers, and distributors to
enhance the value chain, sharing relevant
Information of transport, storage. safe use, and
final disposal of its products and solutions.

MAXAM ires ts p
contractors, and subcontramrsl o guaramee
fi e with the specificati

the purchased products and services,
adopting appropriate procedures to meet
all the sustainability requirements.

MAXAM Open ¢

with all interested parties regarding
ility and actively with

the authorities in prevention and management

of risks, specially, those related to major

accidents, also according to Security and

information security MAXAMs Policy.

Access our tolerance program,
life-saving rules and quality basics

oY
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5 SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION DEL

MEDIO AMBIENTE

MAXAM establece su Politica de Sostenibilidad, medio ambiente y energia’ de acuerdo con
IS0 14001, ISO 50001 y otros estandares internacionales aplicables, teniendo en cuenta los
requisitos y expectativas de partes interesadas, asi como las iniciativas voluntarias
Responsible Care Global Charter y Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

MAXAM adopta los siguientes Principios, incluidos en su actual Politica de Sostenibilidad,
que deben ser conocidos por todos sus empleados, a fin de proporcionar el marco para sus
actividades y revisar sus objetivos ambientales y de energia:

MAXAM considera la proteccién del medio ambiente y la eficiencia energética como
principios clave para el progreso de su actividad de negocio y una contribucién

MAXAM establece que el medio ambiente es una funcién de la Direccién que debe
ser liderada por la linea ejecutiva en cada area de su responsabilidad, y es un

MAXAM informa, forma y promueve la participacién activa de sus empleados acerca
de los aspectos ambientales y energéticos significativos de sus procesos, productos y

MAXAM se esfuerza por conseguir una reduccién progresiva de sus efectos y riesgos
ambientales, a través del uso de las técnicas de evaluacién y prevencién mas

MAXAM se compromete con la mejora continua de su comportamiento ambiental y
el uso eficiente de la energia y de los recursos, a través de la implantacién de su

MAXAM evalta sus nuevos desarrollos desde una perspectiva de ciclo de vida para
conseguir una proteccién efectiva de las personas y del medio ambiente, con el

°Véase al respecto las Politica, Procedimientos y Manuales Corporativos de Medio Ambiente.

n
esencial al desarrollo sostenible.
]
compromiso de cada empleado de la compaiiia.
n
servicios.
n
apropiadas.
n
Sistema de Gestién Global.
]
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soporte tecnolégico de su propia I+D, y tomando como referencia las mejores
técnicas disponibles, y de eficiencia energética.

B MAXAM promueve la comunicacién abierta con todos los grupos de interés en
relacién a sus riesgos ambientales y aspectos energéticos, y colabora activamente
con las autoridades en la gestién y prevencion de dichos aspectos y riesgos.

B MAXAM informa y aconseja a sus clientes y distribuidores acerca del transporte,
almacenamiento, uso y gestién final de sus productos, colaborando con ellos en la
mejora de la eficiencia energética y las buenas practicas ambientales.

B MAXAM exige a sus suministradores, contratistas y subcontratistas la adopcién de
procedimientos ambientales apropiados para alcanzar los requisitos ambientales y
de eficiencia energética de productos y servicios adquiridos.

B Losempleados de MAXAM y quienes trabajen en su nombre, estan obligados a
cumplir con los requisitos ambientales y de energia, y con las obligaciones derivadas
de partes interesadas.

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)
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6 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

El mayor activo de MAXAM son sus empleados, y de ellos depende el futuro de la compaiiia
y la consecucién de los objetivos. Por ello MAXAM esti comprometida a ofrecer un entorno
laboral seguro y respetuoso en el que imperen los principios de no discriminacién, igualdad
de oportunidades y respeto alos Derechos Humanos y a los Derechos Laborales, incluyendo
la libertad de afiliacién y el derecho a la negociacién colectiva.

MAXAM Los empleados de MAXAM deberan cumplir y velar por el cumplimiento de los
citados principios y, en particular, abstenerse de realizar cualquier conducta que pueda
representar un trato discriminatorio, vejatorio, abusivo o intimidatorio por motivos de raza,
color, edad, género, orientacién sexual, identidad étnica, discapacidad, religién, afiliacién
politica, sindical, nacionalidad o estado civil o factores asimilables.

MAXAM fomenta y promueve iniciativas de formacién para ayudar a sus empleados a
desarrollarse personal y profesionalmente.

El trabajo infantil estd estrictamente prohibido en MAXAM. La edad minima de
incorporacién al trabajo sera la de 16 afios, salvo que la normativa local establezca una
superior. Se prestara especial atencién a los trabajadores con edades inferiores a 18 afios,
para evitar trabajos que puedan dafiar su salud, integridad, desarrollo o seguridad.

CODIGO ETICO Rev.: 2.0 (15/07/2022)
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7 COMPLIANCE OFFICER, COMITEY
CANALES DE DENUNCIA

7.1 Compliance Officer

El Complicance Officer es el principal responsable de todos los aspectos relativos
alaaplicacién del presente Cédigo Etico. Entre sus funciones esta el velar por la
aplicacién y cumplimiento del Cédigo coordinando todos los aspectos relativos
al mismo, asi como la recepcién, tramitacién y resolucién de las denuncias
recibidas conforme al apartado 7.3 del presente Cédigo Etico.

Desde MAXAM queremos alentar a cualquier persona que desee comentar
cualquier tema relacionado con el presente Cédigo Etico a ponerse en contacto
con el Compliance Officer.

Se puede contactar con el Compliance Officer a través de los siguientes medios:

Teléfono +34 917 220 100

Compliance Officer
MaxamCorp Holding, S.L.

Por correo: Avda. del Partenén, 16 - 52 planta
28042 Madrid
E-mail: compliance@maxamcorp.com

MAXAM Place / web: Speak Up

7.2 Comité de Etica y Cumplimientos

El Comité de Etica y Cumplimiento, presidido por el Compliance Officer, lo
integran ademads las siguientes figuras: General Counsel, Global Head of
Human Resources, a los que se sumaria el COO, y el Presidente de MAXAM, si
la gravedad del asunto a tratar asi lo requiriera.

Entre los objetivos del Comité de Etica y Cumplimiento se encuentra el dar apoyo
al Compliance Officer en sus funciones vigilancia y cumplimiento del presente
Cédigo, asi como dar seguimiento a aquellas incidencias mas relevantes,

6 Ver Funcionamiento del Comité de Etica y Cumplimiento (CED.CORP.CIA. 02.01.00).
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proponiendo acciones, investigaciones, auditorias y medidas disciplinarias, si
fuese necesario.

7.3 Canales de Denuncia

MAXAM pone a disposicion tanto de los empleados de MAXAM como de terceros
un canal de denuncias a través de la pagina web corporativa y también en la
intranet (MAXAM Place), para que con total confidencialidad puedan realizar
consultas o denunciar incumplimientos del presente Céodigo.

Cuando un empleado de MAXAM tenga conocimiento de un incumplimiento del
presente Codigo debera comunicarlo lo antes posible por medio de alguno de los
siguientes canales:

B Comunicarlo al superior jerarquico, el cual deberd ponerlo en
conocimiento del Compliance Officer y, en paralelo, iniciar la
correspondiente investigacién para aclarar los hechos y delimitar
las eventuales responsabilidades; y/o

B Comunicarlo directamente al Compliance Officer, el cual iniciara
una investigacién para aclarar los hechos y delimitar las eventuales
responsabilidades; y/o

B Comunicarlo a través del Canal de Denuncia anénimo de MAXAM
denominado Speak Up, que dara igualmente lugar al inicio de la
consiguiente investigacién del Compliance Officer.

Proteccién
No se admitiran represalias contra aquellos que, de buena fe, denuncien cualquier
presunto incumplimiento de este Cédigo Etico, incluso aunque finalmente dicha

denuncia resultase errénea.

El Compliance Officer velard por el mantenimiento de la confidencialidad de la
identidad de los denunciantes.

maxamcorp.com
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